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Documento di validazione della Relazione sulla performance 

 

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente Parco Nazionale del Pollino, nominato 

con Deliberazione del Consiglio Direttivo n°27 del 18-7-2017, in carica a seguito di 

accettazione della nomina dal 25-9-2017, ai sensi dell’art.14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. 

n.150/2009, successive delibere n.4/2012, n.6/2013, n.23/2013 e Linee Guida per la 

Relazione annuale sulla Performance n° 3 - Novembre 2018, ha preso in esame la Relazione 

sulla performance approvata dall’Amministrazione con deliberazione del Consiglio 

Direttivo n. 18 del 26/06/2020 ed inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 

26/06/2020 con prot. n°4744/2020, già proposta in bozza e trasmessa via email in data 17 

giugno 2020. 

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha 

ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi 

da: 

 monitoraggio sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza 

e l’integrità; 

 relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni (prot. n° 3169/2020 del 28-04-2020); 

C. Il processo di validazione e le conclusioni raggiunte sono derivate dai colloqui e dai relativi 

chiarimenti forniti all’O.I.V. dalla Struttura Tecnica Permanente.  
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Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla performance. 

 

Una sintesi delle motivazioni e del processo alla base della decisione è riportata nell’allegato 1 che 

è parte integrante del presente documento.  

Si allega, altresì, la tabella denominata “Sezione di sintesi” (allegato 2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

Prof. Avv. Ubaldo Comite Dr.ssa Annalisa Sassone Dr. Pasquale Sofia 

Rende, lì 29/06/2020 Castrovillari, lì 29/06/2020 Francavilla in Sinni, 29/06/2020 
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ALLEGATO 1 

SINTESI DELLE MOTIVAZIONI E DEL PROCESSO DI VALIDAZIONE. 

L’OIV ha ricevuto la relazione sulla performance dell’Ente Parco Nazionale del Pollino in data 26/06/2020 

(Prot. n° 4744/2020), già proposta in bozza e trasmessa via email in data 17 giugno 2020. Ha esaminato la 

stessa al fine di verificare il corretto funzionamento del ciclo della performance. 

Nel processo di validazione, si è tenuto conto del monitoraggio e della relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema di valutazione, trasparenza, integrità dei controlli interni (prot. n° 3169/2020 del 28-

04-2020). 

La validazione si è articolata in tre ambiti: 

1) verifica della conformità della relazione al D.Lgs. 150/2009 nonché alle Linee Guida per la Relazione 

annuale sulla Performance n° 3 - Novembre 2018; 

2) verifica dell’attendibilità dei dati e delle informazioni contenute nella relazione, svoltasi mediante 

incontro tra l’OIV e la Struttura Tecnica Permanente nelle persone della dr.ssa Marianna Gatto, responsabile 

della stessa, e del dr. Giuseppe Forte; 

3) verifica della comprensibilità della relazione volta a favorire il controllo sociale sulle attività ed i risultati 

dell’Ente. 

Le suddette verifiche sono state effettuate attraverso: 

- l’acquisizione delle informazioni necessarie mediante incontri con la Struttura Tecnica Permanente; 

- l’acquisizione di atti e documenti pertinenti; 

- l’esame del PAG 2019 (Piano Annuale di Gestione); 

- l’esame del sito dell’Ente nella sezione “Trasparenza Valutazione e Merito”. 

La documentazione relativa alla validazione, così come precedentemente descritta, nonché i verbali delle 

riunioni sono consegnati alla Struttura Tecnica Permanente. 

L’OIV, a seguito dell’esame effettuato ed in considerazione degli elementi emersi dallo stesso, procede alla 

validazione della Relazione sulla performance anno 2019. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

Prof. Avv. Ubaldo Comite Dr.ssa Annalisa Sassone Dr. Pasquale Sofia 

Rende, lì 29/06/2020 Castrovillari, lì 29/06/2020 Francavilla in Sinni, 29/06/2020 
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SEZIONE DI SINTESI         ALLEGATO N.2 

 

A 

Riferimenti della 

Relazione sulla 

Performance 

B 

Oggetto di verifica ai fini della 

validazione (Aree di verifica) 

H 

Conclusioni raggiunte 

I 

Impatto 

per la validazione o 

la non validazione 

1 Coerenza fra contenuti della Relazione e 

contenuti del Piano della performance 

relativo all’anno di riferimento;  

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

2 Coerenza fra la valutazione della 

performance organizzativa complessiva 

effettuata dall’OIV e le valutazioni degli 

obiettivi di performance organizzativa 

riportate dall’amministrazione nella 

Relazione; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

3 Presenza nella Relazione dei risultati relativi 

a tutti gli obiettivi (sia di performance 

organizzativa che individuale) inseriti nel 

Piano; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

4 Verifica che nella misurazione e valutazione 

delle performance si sia tenuto conto degli 

obiettivi connessi all’anticorruzione a alla 

trasparenza; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

5 Verifica del corretto utilizzo del metodo di 

calcolo previsto per gli indicatori; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

6 Affidabilità dei dati utilizzati per la 

compilazione della relazione; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

7 Effettiva evidenziazione, per tutti gli 

obiettivi e rispettivi indicatori, degli 

eventuali scostamenti riscontrati fra risultati 

programmati e risultati effettivamente 

conseguiti, con indicazione della relativa 

motivazione; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

8 Adeguatezza del processo di misurazione e 

valutazione dei risultati descritto nella 

Relazione anche con riferimento agli 

obiettivi non inseriti nel Piano;  

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

9 Conformità della Relazione alle disposizioni 

normative vigenti e alle linee guida del 

DFP; 

Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

10 Sinteticità della Relazione; Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 

11 Chiarezza e comprensibilità della Relazione. Conforme, attendibile e 

comprensibile. 
Validato 
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