COMUNE DI CISANO BERGAMASCO

PROVINCIA DI BERGAMO

Deliberazione della Giunta Comunale
Numero 17 del 02-03-2017

COPIA

CODICE 10075

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER ATTIVAZIONE PROCEDURA NOMINA
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
ANNI 2017-2019

L'anno duemiladiciassette il giorno due del mese di marzo alle
ore 10:30, in Cisano Bergamasco ed in una sala del Palazzo Comunale, a
seguito di convocazione si & riunita la Giunta Comunale con
1'intervento dei Signori:

PREVITALI ANDREA SINDACO A
ISACCHI PIETRO VICE SINDACO P
SANGALLI ALESSANDRO ASSESSORE A
AGNELLI ROBERTA ASSESSORE P
BISANTI VITO ASSESSORE ESTERNO P
ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 2

Assume la presidenza il Signor ISACCHI PIETRO in qualita di VICE
SINDACO e partecipa il Segretario Comunale Panto' Nunzio

Il Presidente, accertato il numerc legale, dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’cggettc sopra indicato.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica N
Immediatamente eseguibile 5 Comunicazicne alla Prefettura N




L A GIUNTA COMUNALE

VISTO 1'art. 48 del T.U. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.1i.;

PREMESSO CHE il D.Lgs. 150/2009 prevede la costituzione da parte di
ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, di un Organismo indipendente di
valutazione della performance, che sostituisce i servizi di controllo
interno generalmente denominati Nucleo di Valutazione;

PREMESSO CHE con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 & stato
istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica 1’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente
della Repubblica del 9 maggic 2016, n. 105). Lo stesso decreto all’art.?
comma 5 prevede che le amministrazioni pubblichino nell’apposita sezione
del Portale della Performance gli avvisi di selezione comparativa e i

relativi esiti;
VISTA la Delibera C.C. n. 29 del 27.11.2010 “Approvazione criteri

generali per 1"adozione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi in adeguamento delle disposizioni recate dal D.Lgs. 27

ottobre 2009 n. 1507;

VISTA la Delibera G.C. n. 107 del 23.12.2010 “Approvazione del nuovo
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Approvazione
Organigramma e regolamento Organismo Indipendente di valutazione in
adeguamento alle disposizioni recate dal D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150%;

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla selezione di un nuovo componente
dell’organismo indipendente di valutazione (0.I.V.) a seguito della
prematura scomparsa del Dott. Ivan Arzilli, nominato con atto di Giunta
Comunale n. 73 del 29-06-2015 per gli anni 2015/2017, procedendo alla

pubblicazione dell’avviso (Allegato A);

RITENUTO di dover costituire l’organismo indipendente di valutazione
della: performance (0.I.V.) ai sensi del D.Lgs. 150/2009 come organo
monocratico, per esigenze di efficienza ed economicita;

RITENUTO di determinare 1”indennita spettante al componente
dell’0.I.V per l’attivita svolta presso questo Ente in qualita di unico
membro un importo annuo complessivo pari ad € 1.000,00, Iva compresa;

VISTO il vigente regolamento degli ordinamenti degli uffici e dei

servizi;
VISTO il vigente regolamento dell’organismo di valutazione;

VISTO il decreto Legislativo 267/2000 e successive modificazioni ed

integrazioni;
VISTO lc Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi, legalmente espressi;



DELIBERA

1. di procedere alla nomina del componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (0.I.V), organo monocratico, attraverso la
pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance
1'avviso di selezione comparativa e il relativo esito (ALLEGATO A).

2. di dare atto che la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance ha validita 3 anni, rinnovabili per una volta sola
e che pertanto il componente unico dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance restera in carica per il triennio

2017/2019.

3. di determinare 1l’indennita spettante al componente dell’0.I.V. pari
ad un importo annuo complessivo di € 1.000,00, Iva compresa.

4, di trasmettere 1l presente atto al Servizio Risorse Umane e

Organizzazione per 1'assunzione del relativo impegno di spesa.

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134 comma 4 del D. Lgs. 267/2000, al fine di dare
immediata attuazione al programma approvato.



Alleadie A

COMUNE DI CISANO BERGAMASCO

Piazza caduti per la Patria 2
24034 CISANO BERGAMASCO

AVVISO PUBBLICO

Procedura ad evidenza pubblica per la nomina dell’'Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV), ex art. 14 del D. Lgs. 150/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:
-l regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 107 del 23.12.2010 e
s.m.i. ;

-l Regolamento di istituzione e di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di valutazione della Performance, approvato con
deliberazione di G.C. n. 107 in data 23.12.2010;

-La Deliberazione di G.C. n. del , con cui é stato stabilito il
Compenso da erogare ai componenti '0.1.V.;

-La deliberazione CIVIT n. 12 in data 27.02.2013 avente ad oggetto
‘Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione (OIV);

-La Deliberazione di G.C. n. del di approvazione dell’avviso
pubblico per la selezione dei componenti 'OIV;-

-1l D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15" ed in particolare I'art. 14 del medesimo provvedimento legislativo;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla individuazione del
componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art.
14 del D..Lgs 150 del 27.10.2009, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 107 del 23.12.2010.

Il presente avviso viene emanato in conformita alla deliberazione 12 del 27
febbraio 2013 della CIVIT, con cui la stessa Commissione ha provveduto ad
integrare e modificare i requisiti per la nomina dei componenti O.I.V.,
rivedendo, in particolare, i casi di incompatibilita, la predeterminazione delle
cause ostative e di nomina e in base al Decreto Ministeriale del 2 dicembre
2016, secondo il quale é stato istituito presso il Dipartimento della funzione
pubblica I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del
Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105). In base allo stesso
decreto all'art.7 comma 5 le amministrazioni pubblichino nell'apposita sezione



del Portale della Performance gli avvisi di selezione comparativa e i relativi

esiti.

L'O.i.V. che si intende designare e rinnovabile una sola volta; dovra svolgere
allinterno dellamministrazione un ruolo fondamentale nel processo di
misurazione e valutazione della attivitad delle strutture e del personale
(performance).

In particolare, i compiti dell'O.l.V. saranno quelli individuati dal D. Lgs. n.

150/20009, e delle successive modifiche, e precisamente:
a) Nell'ambito del processo di pianificazione e controllo, supporta, sotto un

profilo tecnico gestionale, la Giunta Comunale nell'attivita di
predisposizione delle direttive e degli obiettivi programmatici da

attribuirsi all’Ente;

b) Misura e valuta le performance dei singoli Settori e propone la

valutazione dei dirigenti, mette in atto, altresi, le attivita di controllo
strategico, tese a valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede
di attuazione di piani, di programmi e altri strumenti di determinazione

degli organi di indirizzo politico-amministrativo:

c) Svolge, nei confronti degli organi politici di governo dell’Ente, un ruolo

di guida e supporto nell’elaborazione del Sistema di misurazione e
valutazione delle Performance e del Piano della performance; in
particolare guidandone, con funzioni propositive, la stesura degli stessi
e seguendone il monitoraggio continuo nel tempo e i consequenziali
orientamenti emergenti dalle verifiche periodiche;

d) Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione ed

elabora una relazione annuale sullo stato dei controlli interni:

e) Supporta il sindaco nella valutazione dei responsabile di settore nei

f)

limiti del regolamento del piano delle performance. Propone all'organo
di governo politico la valutazione e la graduazione delle posizioni
dirigenziali apicali;

Sovrintende ai processi di misurazione e valutazione del personale e le
relative premialita di merito di tutto il personale, secondo le previsioni
dei contratti collettivi nazionali, dei contratti integrativi, dei regolamenti
interni al’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del

merito e della professionalita;

g) Fa proprie considerazioni sul’andamento della gestione, al fine di offrire

h)

agli organi di direzione politico-amministrativa utili riferimenti per
eventuali interventi di indirizzo alla struttura;

Comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla Giunta comunale;
Promuove e attesta [l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita dei controlli interni e del ciclo di gestione delle
performance contenuti nel D.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.

97/2016;



j) E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione di cui
all’art.13 del D.Lgs.n.150/2009;

o) Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita;

p) Cura la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a rilevare:

- il livello di benessere organizzativo del personale dipendente;

- il grado di condivisione del sistema di valutazione:

L'organismo Indipendente di Valutazione di questa Amministrazione
Comunale sara costituito in forma monocratica, in possesso di conoscenze
tecniche, esperienza e capacita utili a favorire processi di innovazione

all'interno della stessa.
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) REQUISITI GENERALI:

Cittadinanza: essere cittadino italiano o cittadino dell’Unione Europea;

Eta: l'eta dei componenti dellO. |. V. dovra essere tale da assicurare
all'organismo esperienza e capacita di innovazione.

Non potranno designarsi componenti privi di esperienza significativa alla
soglia del collocamento a riposo o che abbiano superato la sogli dell’eta della

pensione di vecchiaia.

Divieto di Nomina: Ai sensi dell'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009,
non possono essere nominati i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero ancora che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono essere nominati componenti dell’O.1.V

Conflitto di Interesse e Cause Ostative: Fermo restando quanto previsto al
punto precedente, non potranno essere nominati a componenti I'O. |. V.

coloro che:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,

per i reati previsti dal Capo | del titolo Il del libro secondo del Codice

Penale;
b) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune

di Cisano Bergamasco;



c) il coniuge, i parenti e gli affini degli amministratori e dei dipendenti
comunali entro il 4* grado e coloro che sono legati allente da un
rapporto continuativo retribuito di prestazione d’'opera, amministratori o

revisori dei conti dello stesso Ente.
e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura:
g) abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o

contro 'amministrazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti fino alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di

partecipazione.

2) REQUISITI RICHIESTI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE E
DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALL:

Titolo di studio: il candidato dovra essere in possesso di diploma di Laurea
specialistica (ingegneria o economia) o di laurea quadriennale conseguita
nel previgente ordinamento degli studi unitamente a un titolo di stidio post-
universitario in profili afferenti alle materie suddette. In alternativa al possesso
di un titolo di studio & sufficiente il possesso dell’esperienza di almeno 5 anni
in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione
e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei
risultati ovvero in possesso di un’esperienza giuridico — amministrativa, di
almeno 5 anni, maturata anche in posizione di istituzionale autonomia e

indipendenza.

Il componente dovra avere una buona e comprovata conoscenza almeno
della lingua inglese e conoscenze tecnologiche di software, anche avanzate.
Nel caso di soggetti non aventi la cittadinanza italiana dovranno dimostrare Ia

conoscenza della lingua italiana.

3) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA

[l componente I'O. |. V. dovra possedere capacita intellettuali manageriali e
relazionali. Dato il ruolo di promotore del miglioramento, dovra dimostrare
capacita di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di
lavorare, anche in gruppo, e avere un’appropriata cultura organizzativa che
sia promotrice dei valori della trasparenza , integrita e del miglioramento

continuo.



Attraverso un colloquio verranno accertate le predette capacita e
competenze specifiche, oltre che dagli elementi desumibili dal

curriculum.

4) ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO:

Nessun componente pud appartenere contemporaneamente a pitl Organismi
indipendenti di Valutazione o Nuclei di Valutazione.

5) NOMINA . DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA:

Ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009, I'O.1.V. & nominato dal
Sindaco di questa Amministrazione Comunale, previa pubblicazione dell’esito
della procedura comparativa sul portale della performance

Il provvedimento di nomina, il curriculum del componente O.LV. ed il
compenso attribuito, saranno pubblicati sul sito istituzionale, unitamente al

parere della stessa Commissione.
L'eventuale revoca dellincarico prima della scadenza sara motivata e

preceduta dal parere della CIVIT.
Ove si procede a sostituzione di un singolo componente, la durata

dell'incarico del neo componente & limitata al tempo residuo sino alla
scadenza del termine triennale, calcolato a decorrere dalla nomina dell'intero

Organismo.
Con i componenti 'O.1.V. non si determina l'instaurarsi di alcun rapporto di

lavoro subordinato o di pubblico impiego.

6) MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI

| requisiti dei candidati verranno accertati attraverso istruttoria del Segretario
Generale al cui termine sara predisposta apposita griglia comparativa. A tal
fine saranno esaminati i curricula e le relazioni di accompagnamento, con
riferimento ai seguenti ambiti:

- area delle conoscenze e delle esperienze, costituita dalla formazione
del candidato nella quale confluisce la valutazione del percorso di studi
e di specializzazione, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del
management, della pianificazione e controllo di gestione, e della
misurazione e valutazione della performance e dell'organizzazione
della struttura e del personale;
area delle capacita o competenze specifiche, da intendersi come il
complesso delle caratteristiche personali, intellettuali, manageriali,
relazioni, quali la capacita di individuazione e soluzione dei problemi, la
capacita di comunicazione e coinvolgimento delle strutture in processi
di innovazione, idonee a rilevare I'attitudine del candidato ad inserirsi in



una struttura nuova (O.1.V.) destinata a diventare centrale nel processo
di un reale cambiamento del’Amministrazione, che il candidato assicuri
un rapporto “orientato sulla metodologia della misurazione e
valutazione de risultati e sui processi di innovazione”.

La scelta, previa valutazione comparativa delle domande pervenute, sara
effettuata dal Sindaco, a suo insindacabile giudizio, il quale potra procedere

ad eventuale colloquio.
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procedera alla

formazione di alcuna graduatoria, bensi di un elenco dal quale
'Amministrazione Comunale potra attingere in caso di sostituzioni nel corso

del triennio.

7) COMPENSO:

L'istituzione dell’O. I. V. non deve comportare nuovi € maggiori oneri per la
finanza pubblica, giusta disposizione ex art. 14, comma 1, del D. Lgs. n.

150/2009.
Al componente dell’O. I. V. & riconosciuto il compenso lordo complessivo,

come di seguito specificato:
- € 1.000,00 annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di ogni

rimborso spesa.

8) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda in busta chiusa recante la
dicitura “Procedura ad evidenza pubblica per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV)’ mediante spedizione a mezzo
raccomandata A/R, corriere espresso o presentazione diretta al protocollo
generale del Comune di Cisano Bergamasco. La consegna pud anche
avvenire mediante invio dei documenti firmati digitalmente con posta
elettronica certificata indirizzata alla seguente casella PEC del Comune di
Cisano Bergamasco: comune.cisano.bg@postecert.it.

La domanda deve in ogni caso pervenire al Comune in uno dei modi indicati
entro le ore 12:00 del 31.03.2017.

Il termine suddetto indica non la data ultima di spedizione ma la data in cui la
domanda deve essere in possesso delllAmministrazione “Comune di Cisano
Bergamasco®.

Il recapito del plico & ad esclusivo rischio del mittente e I'ente non assume
responsabilita per il mancato recapito, dovuto anche a disguidi postali, caso
fortuito o forza maggiore.

Il plico deve contenere: la domanda di ammissione in carta semplice
indirizzata al Sindaco, debitamente sottoscritta, con cui 'aspirante attestera,
mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000, le proprie




generalita complete, i propri recapiti, il possesso di tutti i requisiti previsti dal
presente avviso, nonché 'espresso consenso al trattamento dei dati forniti
per le finalita della procedura, ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

La domanda deve essere corredata da fotocopia di un documento in corso di
validita, dal curriculum debitamente sottoscritto, dalla relazione di
accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute pit
significative in relazione al ruolo da svolgere. Il presente avviso non vincola in
alcun modo I'amministrazione comunale che, a suo insindacabile giudizio,
puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell'incarico nel caso in
cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico.

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste
nel presente avviso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dagli interessati sono
raccolti presso il Servizio Risorse Umane ed organizzazione per le sole
finalita connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e,
successivamente all'incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la
gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo
che informatico.

I Comune di Cisano Bergamasco si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per
giustificati motivi.

Il presente avviso € pubblicato sul portale www.performance.gov.it; nonché
all’albo on-line.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento
alle norme contenute nel Regolamento per la costituzione e la disciplina
delle attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.), approvato

con delibera di G.C. n. 107 del 23-12-2010.

H_personaledaria_0.l.V.variedal2017_avvisopubblico2017



I, PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ISACCHI PIETRO F.to Panto' Nunzio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto Segretarioc Comunale certifica che copia della presente
deliberazicne & stata pubblicata allfalbo pretorio on line di questo
Comune dal giorno 06-03-2017 al giorno 20-03-2017.

Addi 06-03-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Panto' Nunzio

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI

Si attesta che dalla presente deliberazione, contestualmente
all’affissicne all’albo pretorio on line di questo Comune, viene data
comunicazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del

D.Lgs. 267/2000.

Addi 06-03-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Panto' Nunzio

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO.

Addli 06-03-2017
IL FUNZIO IO INCARICATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' \\

© Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva
1l"undicesimo giorno di pubblicazione;

o Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 - 4~ comma del
D.Lgs. 267/2000 e quindi & divenuta esecutiva lo stesso giorno

dell’adozione.

Addi

I, SEGRETARIO COMUNALE




