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Data di nascita 10/12/1978 

 

Posizione attuale Professore associato di management pubblico. 

(Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la I fascia conseguita in data 11/09/2018) 

 

 

Principali 
responsabilità 
istituzionali 
presso 
l’Università degli 
Studi di Roma 
Tor Vergata 

 Coordinatrice della track Public Management & Governance del Dottorato in Economia 
Aziendale (dal 2016).  

 

 Docente titolare dei corsi di: 

o Economia Aziendale (dal 2013) 

o Global Public Management (dal 2014) 

 

 Membro del Collegio dei docenti:  

o Dottorato in Economia Aziendale (già Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche, dal 2008); 

o Corso di laurea in Global Governance (dal 2015); 

o Master in Economia e management della cultura (dal 2014); 

o Master in Innovazione e management nella PA (dal 2008); 

o Master in Economia e management sanitario (dal 2008). 

 

 Componente del Consiglio Scientifico di Tor Vergata School of Government 

 Componente del Centro di Ricerca “Osservatorio Scientifico sulle Imprese Femminili” (Osif), 
Dipartimento di Management e Diritto 

 Componente della Commissione Progetti europei e ricerca finanziata, Dipartimento di 
Management e Diritto 

 

 

Istruzione e 
formazione 

2002 – 2006 

Dottorato di ricerca in Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni pubbliche 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

2002 – 2003 

Master di secondo livello in Management ed Innovazione nelle Amministrazioni Pubbliche 

(MIMAP) / 110 cum laude 

Università degli Sudi di Roma “Tor Vergata” e Università di Roma III 

 

1997 – 2002 

Laurea magistrale in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali 

(CLAPI) / 110 cum laude 

Tesi: “La cooperazione tecnica internazionale e la modernizzazione della Pubblica 
Amministrazione nell’Europa Centro Orientale”. 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

mailto:cepiku@economia.uniroma2.it
http://economia.uniroma2.it/faculty/57/cepiku-denita
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2009 

Summer school sulla metodologia della ricerca in “Analisi multivariata per la ricerca sociale” 

(Bivariate and multivariate analysis. Explorative factor analysis. Correspondence Analysis. 
Principal components analysis. Cluster analysis. Latent class analysis.) 

Scuola di direzione per le imprese e la pubblica amministrazione (SDIPA), Università della 
Calabria 

 

2005 

Scuola per la metodologia della didattica 

Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) 

 

Competenze 
linguistiche 

Lingua madre: Italiano, Albanese 

Altre lingue: Altre lingue: Inglese (C2*), Spagnolo (C1*) 

*Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

Esperienze 
professionali 

Presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (2006-2017): 

 Ricercatrice confermata di economia aziendale (Secs/P07) (2008-2017). 

 

 Docente titolare dei corsi di: 

o Strategia e controlli nella Pubblica Amministrazione (2008-2017) 

o Public and Non Profit Management (2011-2017) 

o Management Sanitario (aa 2012/13). 

o Economia Aziendale (dal 2013) 

o Global Public Management (dal 2014) 

 Docente nei corsi di: Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche & Economia 
delle aziende non profit 

 Professore aggregato di Strategia e controlli nella Pubblica Amministrazione. 

 Componente del Corso di laurea in Scienze Economiche (2013-2016). 

 Responsabile dei Research Methodology seminars PhD in Public Management & 
Governance, PhD in Management e PhD in Banking & Finance (2009/10, 2010/11, 2011/12, 
2012/13). 

 Assegnista di ricerca in economia aziendale (Secs/P07) (2006-2008). 

 

University of Ljubljana - Faculty of Administration  

2018/2019 

Progetto: “Support to Comprehensive Reform of Public Administration in Ukraine”, (identification 
No. EuropeAid/138732/DH/SER/UA; finanziato dall’Unione Europea. 

 

European Institute of Public Administration (EIPA) - Commissione Europea 

2016-2018 

Progetto “Support for developing better country knowledge on public administration and 
institutional capacity building”. 

 

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) 

Giugno 2016 - luglio 2017 

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Formez 

Marzo – agosto 2015 

Progetto “Piani di riassetto economico-finanziario, organizzativo e patrimoniale delle 
amministrazioni provinciali e delle città metropolitane” (gruppo di esperti).  

 

IFEL Fondazione ANCI – Istituto per la Finanza e l’Economia Locale 

Maggio – dicembre 2015 
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Ricerca sui processi di razionalizzazione delle società partecipate dagli Enti Locali in seguito alla 
Legge di stabilità 2015. 

 

European Institute of Public Administration (EIPA) 

Maggio – giugno 2015 

Selezionata su base competitiva come valutatore dei progetti di miglioramento manageriale 
presentati dalle amministrazioni pubbliche europee per lo “European Public Sector Award –
EPSA” (EPSA2015: “The Public sector as partner for a better Society”). 

European Institute of Public Administration (EIPA) (emanazione della Commissione Europea) con 
sede a Maastricht NL (www.eipa.eu). 

 

Università di Roma Tor Vergata 

Luglio 2014 – dicembre 2016 

Progetto IRIS – Innovazione, Riorganizzazione, Sviluppo (D.R. n. 1762 del 30.07.2014): analisi e 
revisione organizzativa della macrostruttura dell’Ateneo di Roma Tor Vergata. 

 

Peter-Pribilla Foundation – Leipzig University, Germany 

Ottobre 2011 - luglio 2014 

Research Fellow nel progetto: “Visualizing User Innovation in Health Care”. Università Tor 
Vergata, Cittadinanzattiva, Università di Católica-Lisbon, Università di Innsbruck. 

 

National Science Centre, Poland 

Dicembre 2014 

Esperto valutatore. Progetto di ricerca: SONATA BIS “Models of management and the 
determinants of their functioning in rural comunes”, University of Lodz, No. 266614, Panel HS6 

 

Belgian Science Policy Office (BELSPO) 

Marzo 2012 

Esperto valutatore. Valutazione ex post di una ricerca triennale dal titolo “Assessing the Belgian 
mandate system from an international comparative perspective”. 

 

Programma Integra / Comune di Roma 

Aprile – dicembre 2013 

Analisi organizzativa del Dipartimento Politiche Sociali e proposta di meccanismi di 
coordinamento e integrazione. 

  

Ministero della Salute, Governo Italiano  

Gennaio 2012 – gennaio 2013 

Progetto di ricerca: Mobilità sanitaria internazionale e sua regolazione economica alla luce della 
normativa europea / Cross-boarder healthcare mobility. 

 

MIUR 

2010 - 2012  

Programma di ricerca di interesse nazionale (PRIN): “Coordinamento strategico, governance e 
valutazione delle performance delle reti di amministrazioni pubbliche”. 

 

IIAS-IISA – International Institute of Administrative Sciences 

2012-2015 

Ricerca comparata su undici paesi sul tema della Leadership pubblica: effetti della cultura 
amministrativa, delle politiche di formazione e del contesto socio-politico sulla dirigenza pubblica. 

 

Consiglio Regionale del Lazio - CREL (Economia e lavoro) 

Aprile – settembre 2012 

Progetto di ricerca: Il ruolo della Regione per il miglioramento della qualità dei servizi pubblici e per 
la semplificazione della normativa e delle procedure amministrative: welfare locale e sviluppo 
economico.  
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Dipartimento della Funzione pubblica – Ufficio per il Programma di Modernizzazione della 
Pubblica Amministrazione 

Gennaio – dicembre 2010 

Ricerca sul tema de “La valutazione della soddisfazione degli utenti dei servizi pubblici”, PON 
“Rafforzamento della capacità amministrativa per un’amministrazione di qualità”. 

 

Programma RETIS (Comune di Roma – Assessorato Promozione dei Servizi Sociali e 
Promozione della Salute) 

Aprile – dicembre 2010 

Progetto “Il sistema delle opportunità imprenditoriali ed occupazionali per soggetti socialmente 
svantaggiati nel Comune di Roma”. 

 

Dipartimento per gli Affari Regionali – Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Maggio – dicembre 2010 

Progetto “Studio di fattibilità in materia di attuazione dell’autonomia differenziata in applicazione 
dell’art.116 della Costituzione”. 

 

Novartis 

agosto 2010 – marzo 2011 

Ricerca su Network e partenariati pubblico-privato per la salute globale. Analisi longitudinale del 
network anti-malaria Tigray. 

 

European Bank for Reconstruction and Development (EBRD) 

01/09/2008 - 31/01/2009  

Esperto internazionale (liv.senior). “Albania: Regulatory Impact Analysis on the draft Law on 
Corporate and Municipal Bonds”. Relazione tecnica al Parlamento Albanese di 
accompagnamento della proposta di legge sulle emissioni obbligazionarie degli enti locali. 

 

Federazione italiana aziende sanitarie ed ospedaliere (FIASO) 

01/01/2008 - 31/12/2009  

Laboratorio di ricerca FIASO: “Analisi comparativa delle esperienze di aggregazione della 
domanda”. 

 

Swiss Development Cooperation - University of Berne  

01/07/2006 - 31/12/2006  

Esperto internazionale (liv.senior). Progetto: “Decentralization and Local Development 
Programme: self-assessment of Albanian Local Governments, based on the CAF-methodology”. 

 

Dipartimento della Funzione Pubblica 

01/12/2002 - 30/06/2003  

Progetto di ricerca “Esternalizzazione di attività e servizi nelle Pubbliche Amministrazioni” -  

 

Formez - Centro Formazione e Studi 

01/09/2003 - 28/12/2003  

Progetto Governance – “La Rendicontazione ed il Controllo Strategico: Nuove Frontiere di 
Democrazia ed Efficienza per le Pubbliche Amministrazioni”. 

 

CEMAN (Centro Studi e Formazione Management Pubblico, Regione Lazio)  

01/01/2005 - 31/12/2005  

Progetto di ricerca: Le prospettive dell’associazionismo tra gli enti locali della Regione Lazio.  

 

MIUR 

2004 – 2006 

Programma di ricerca di interesse nazionale (PRIN): Tema generale: Dinamiche evolutive e le 
determinanti della performance nei cluster di imprese. Tema dell’unità di ricerca: Governance e 
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performance di network di imprese ed organizzazioni pubbliche e non profit nei settori cultura e 
multimediale. 

 

Ministero del Welfare – Governo Italiano 

01/01/2004 - 31/12/2005  

Progetto di ricerca: “Formule istituzionali e gestionali per l’offerta dei servizi socioassistenziali e 
sociosanitari”. 

 

Formez - Centro Formazione e Studi 

01/05/2006 - 01/05/2007  

Progetto di ricerca “Studio/ricerca sulle azioni di promozione per lo sviluppo locale e nuovi stili di 
governance delle risorse umane”. 

 

MIPA (Consorzio per lo sviluppo delle metodologie e delle innovazioni nelle pubbliche 
amministrazioni) 

01/04/2007 - 31/07/2007  

Ricerca sulla misurazione e le statistiche sulla pubblica amministrazione: responsabile per le 
statistiche delle istituzioni internazionali (Oecd, EU, WB). 

 

Formez - Centro di Formazione e Studi 

01/11/2007 - 31/12/2007  

Progetto: “Azioni di sostegno all’implementazione del Bilancio sociale nelle Amministrazioni 
Pubbliche territoriali del Mezzogiorno” – Incarico per la progettazione di un master di primo livello 
in Bilancio Sociale nella PA. 

 

Formez - Centro Formazione e Studi 

01/04/2008 - 31/10/2008  

Progetto: “Nuovi strumenti di partecipazione e cooperazione (tra le amministrazioni e i cittadini) 
per sostenere lo sviluppo dei territori” (Rete delle reti). 

 

 

Principali 
affiliazioni e 
responsabilità 
istituzionali 

 IRSPM (International Research Society for Public Management) → Board of directors (2011-

2017). Chair Strategic Interest Group in Local governance (dal 2007). 

 EURAM (European Academy of Management) → Chair Strategic Interest Group Public & 

Non Profit Management (dal 2009). 

 Componente del comitato editoriale di Public Management Review (dal 2017). 

 Co-editor della Rivista MECOSAN: Management ed economia sanitaria; già componente del 

Comitato editoriale (dal 2008) (rivista edita da Franco Angeli sotto patrocinio Ministero della 
Salute). 

 Componente del Comitato editoriale dell’International Journal on Public Sector 
Performance Management (dal 2009). 

 Componente del Comitato di indirizzo della rivista Azienda Pubblica (dal 2016). 

 

 

Attività di 
formazione in 
Italia e all’estero 

 Visiting professor, York University (European Union Centre of Excellence), Toronto, 
Canada (2011). Attività di docenza nei seguenti corsi: International Relations course; Master 

in Public Administration, Policy and Law, Faculty of Public Administration. 

 Docente stabile del corso di Public management: Organization in the public sector, 
Università di Berna, Svizzera (2010-2016). 

 Seminário do Mestrado Profissional em Administração Pública “Democracia e Administração 
Pública”. Fundação Getulio Vargas, Rio de Janeiro. September 2013.  

 “No bosses, many players? Unraveling leadership in networks”, PhD Seminar, Universidade 
do Minho, Center for Research in Public Policy and Administration (NEAPP) – Portugal, 

January 2011.  

 Master in Public Governance in Arab World, Euro-Arab Institute Foundation, LSE, 

Granada University, 2011. 

 PhD Swiss Network SPAN (University of Lugano, University of Geneve, University of 
Berne), 2010. 
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 Executive Master in Amministrazione Pubblica (EMAP), Università della Svizzera Italiana. 

 

Altre docenze: 

Livello undergraduate 

 Master in International Management (CEMS), e Corso di e-Government strategies/CLAPI, 
Università L. Bocconi. 

 

Livello post-graduate 

 “Intensive Training Course for Young Civil Servants of the Afghan central and regional 
administration” (SSPA, MAE, Uni.Tor Vergata-2011) 

 Master di Secondo Livello in Innovazione e Management nella Pubblica Amministrazione 
(MIMAP), Università Tor Vergata 

 Master in “Organizzazione e Funzionamento della pubblica amministrazione”, Università di 
Roma “La Sapienza” 

 Master di II livello in Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione, Università Roma 
III 

 Master di Secondo Livello in Innovazione e Management nella Pubblica Amministrazione 
(MIMAP-Sicilia), Università di Catania 

 Master Genius Loci, Università di Catania 

 Master di Secondo Livello in Innovazione e Management nella Pubblica Amministrazione 
(MIMAP), Università di Cassino 

 Master di Secondo Livello in Innovazione nella Pubblica Amministrazione (MIPA), Università 
di Macerata 

 Corso post-laurea in “Arts & Heritage Management”, Università LUISS 

 Master in Public Management (MPM), Scuola di Direzione Aziendale (SDA), Università 
Bocconi 

 Corso di perfezionamento in Strumenti di programmazione e controllo nelle aziende del 
sistema sanitario, Università di Macerata 

 Master di Secondo Livello in Politiche di Sviluppo e Coesione e Valutazione degli 
Investimenti Pubblici (NUVAL), Università di Roma Tor Vergata 

 Master di Secondo Livello in Management dei Beni Culturali (MABEC), Università di Lecce 

 Master di I livello in Economia e Gestione Immobiliare (MEGIM), Università Tor Vergata 

 EURAC Bolzano Research Methods seminar. 

 

Istituzioni pubbliche 

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SNA, già SSPA) – vari corsi, ivi incluso il 

corso-concorso per dirigenti dello Stato. 

 Funzionari pubblici dell’Afghanistan (Ministero degli Affari Esteri) 

 Diplomatici dell’Afghanistan (Ministero degli Affari Esteri) 

 Dirigenti pubblici del Taiwan (Take-off programme for senior civil service - Civil service 
protection & training commission. SSPA) 

 Corte dei Conti 

 Ministero della Difesa 

 Scuola Superiore di Polizia (master Commissari / master Vice-Questori) 

 Corpo Forestale dello Stato 

 Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) 

 Agenzia Spaziale Italiana (ASI) 

 

 

 

Profili pubblici 

 

ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/Denita_Cepiku/   

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/cepiku/   

Academia.Edu https://uniroma2.academia.edu/denitacepiku   

Orcid ID https://orcid.org/0000-0002-5314-677   

 

https://www.researchgate.net/profile/Denita_Cepiku/
https://www.linkedin.com/in/cepiku/
https://uniroma2.academia.edu/denitacepiku
https://orcid.org/0000-0002-5314-677
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Pubblicazioni Articoli in riviste scientifiche internazionali 

 Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A. (2018), “Does strategy rhyme with austerity?”. 
Public Management Review. Volume 20, Issue 3. DOI: 10.1080/14719037.2017.1285116  

 Cepiku D, Hinna A, Scarozza D, Bonomi Savignon A (2017). Performance information use in 
public administration: an exploratory study of determinants and effects. Journal of 
Management & Governance, December, Volume 21, Issue 4, pp 963–991. ISSN: 1385-
3457. DOI: 10.1007/s10997-016-9371-3.  

 Cepiku D., Mussari R., Giordano F. (2016), Local Governments Managing Austerity: 
Approaches, Determinants and Impact. Public Administration. Volume 94, Issue 1, pp. 223-
243 doi: 10.1111/padm.12222.  

 Grossi G., Cepiku D. (2014), Financial sustainability and cutback management. Global 
issues for public organizations. Public Money & Management. Vol. 34, issue 2, p. 79-81.  

 Cepiku D., Giordano F. (2014). UN health-related Millennium Development Goals: the role of 
co-production. Academy of Management Proceedings, Issue 1. doi: 
10.5465/AMBPP.2014.12868abstract.  

 Cepiku D., Mussari R., Poggesi S., Reichard C. (2014). “Governance of networks: 
challenges and future issues from a public management perspective”. The Journal of 
Management and Governance, vol. 18, n. 1, pp.1-7, doi: 10.1007/s10997-012-9236-3.  

 Cepiku D., Giordano F. (2014). “Co-production in developing countries. Insights from the 
Community Health Workers experiences”. Public Management Review, Volume 16, Issue 3, 
pp. 317-340. 

 Cepiku D. (2013), “Embracing Disciplinary Diversity: Public Administration Education in Italy”, 
Croatian and Comparative Public Administration. HKJU – CCPA, 13/1, pp. 71–104. 

 Usman Akhtar M.J., Cepiku D. (2013). “Participatory irrigation management in Pakistan: initial 
results of a pilot project”. South Asian Water Studies (SAWAS). Volume 4, issue 1. 

 Cepiku D., Bonomi Savignon A. (2012), “Governing cutback management: is there a global 
strategy for Public Administrations?”, International Journal of Public Sector Management 
(IJPSM), Vol. 25, Issue 6-7 [risulta tra gli highly-cited papers del 2015].  

 Elmi M., Giordano F., Cepiku D., (2013), Network performance determinants: a comparative 
analysis of UNESCO World Heritage sites, in PUBLIC, n. 29, July. ISSN: 2013-2530. 

 Cepiku D. (2011), “Two ships passing in the night? Practice and academia in public 
management”, Public Money & Management, March 2011, Vol. 31 Issue. 2, pp. 131-138 
[Premio Miglior Ricerca della Facoltà di Economia 2011].  

 Cepiku D., (2011), “Public Administration PhD programs in Italy: comparing different 
disciplinary approaches”, International Review of Administrative Sciences, Vol. 77, Issue 2.  

 Cepiku D., Meneguzzo M., (2011) “Public Administration Reform in Italy: A Shopping-basket 
Approach to the New Public Management or the New Weberianism?”, International Journal 
of Public Administration, Vol. 34, Issue. 1-2, pp. 19-25, DOI: 
10.1080/01900692.2010.506088. 

 Cepiku D., Mussari R. (2010), “The Albanian approach to municipal borrowing: from 
centralised control to market discipline”, Public Administration and Development, Volume 30, 
Issue 5, pp. 313–327, DOI: 10.1002/pad.578.  

 Cepiku D., Mititelu C. (2010) “Public Administration reforms in Albania and Romania: 
between the Weberian model and the New Public Management”, Transylvanian Review of 
Administrative Sciences, N. 30, June. 

 Cepiku D., (2008), Small is (no longer) beautiful, network is. But can you manage it? 
Evidence from local government networks in the Lazio Region, PUBLIC, n.16, September. 

 Mussari R., Cepiku D., (2007), “Public administration reform in transition: reflections from the 
Albanian experience”, Public Management Review, September 2007, Vol. 9, Issue. 3, pp. 
353-375.  

 Cepiku D (2004). Coping with corruption in Albanian public administration and business. 
International Public Management Review, vol. 5, p. 99-137.  

 

Articoli in riviste scientifiche nazionali con referaggio 

 Scarozza D., Cepiku D., Hinna A., Peluso A. (2017), Exploring Determinants of Work 
Motivation in Public Service: The Influence of Organizational Context and Public Service 
Motivation. In Mecosan, n. 104, pp. 89-109. DOI: 10.3280/MESA2017-104006 

 Cepiku D., Bonomi Savignon A. (2017). Utenti che innovano: un’analisi empirica nella tutela 
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della salute. Azienda Pubblica, Vol. 30, Fascicolo 3, pp. 277-299. ISSN: 1127-5812. 

 Agrimi D. Barbieri G., Cepiku D., Garofalo P., Giordano F. (2015). La co-produzione per il 
cambiamento sociale. Il caso delle politiche di profilassi iodica. MECOSAN: Management & 
Economia Sanitaria, fascicolo 96, pp. 33-58. DOI: 10.3280/MESA2015-096003 

 Cepiku D., Bianchi A., Capaccioli C., Costanzo G., Spandonaro F. (2011), “Un modello per la 
misurazione delle performance delle reti: il caso studio del network anti-malaria Tigray”, 
Politiche Sanitarie, Vol. 12, N. 3, Luglio-Settembre. 

 Cepiku D., Corvo, L., Bonomi Savignon A. (2011), “Pianificazione, programmazione e 
controllo nei Ministeri italiani”. Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale 
(RIREA), marzo - aprile. 

 Cepiku D. (2010), “Influenza, Interdisciplinarietà e Internazionalizzazione. Un’analisi empirica 
del divario tra prassi e ricerca accademica sul management pubblico in Italia”, Azienda 
Pubblica, 23/4. 

 Cepiku D., Murdock A., Cuccurullo C. (2009), “From economic to social infrastructure. A 
stocktaking of Public Private Partnerships in the Health Care Sector”, MECOSAN: 
Management ed Economia Sanitaria, Vol. 18, Nr. 71. 

 Meneguzzo M., Cepiku D. (2010), “Coordinamento e gestione strategica delle reti. Profili e 
competenze dei network manager”, Sviluppo e organizzazione, 238, pp. 74-85. 

 Cepiku D., Conte A., D’Adamo A. (2010), “La valutazione multi-livello delle performance dei 
network di interesse generale. Analisi di due casi studio in sanità”, Mecosan, , Vol. 19, N. 75, 
pp. 23-41. 

 Cepiku D., (2002), “La riforma della Pubblica Amministrazione in Albania”, Azienda Pubblica, 
Teoria e Problemi di Management, Rimini, Nr. 1-2, pp. 155-178. 

 Cepiku D., (2008), “Fonti e strumenti di misurazione della Pubblica Amministrazione: 
Un’analisi a livello internazionale”, RIREA: Rivista Italiana di Ragioneria E di Economia 
Aziendale, Vol. 108, Fascicolo 7/8, pp. 536-551. 

 Cepiku D., (2006), “L’esternalizzazione nelle amministrazioni pubbliche: teorie, politiche ed 
esperienze a livello internazionale”, Azienda Pubblica: Teoria e problemi di management, N. 
4, pp. 415-442. 

 Cepiku D., (2006), “Le reti di amministrazioni pubbliche nella prospettiva economico-
aziendale”, RIREA: Rivista Italiana di Ragioneria E di Economia Aziendale, luglio-agosto, 
fascicolo 7/8. 

 Cepiku D., (2006), “Governance e istituzioni internazionali: dalla definizione alla misurazione” 
Azienda Pubblica, N. 1, pp. 37–53. 

 Cepiku D., Ferrari D., Greco A., (2006), “Governance e coordinamento strategico delle reti di 
aziende sanitarie”, Mecosan: Management ed economia sanitaria, N. 57, pp. 17-36. 

 Cepiku D., Giordano C., (2005), “Performance management e partnership per combattere 
l’AIDS, la malaria e la tubercolosi: il caso del Global Fund”, Mecosan: Management ed 
economia sanitaria, N. 55 pp. 99-112. 

 Cepiku D., (2005), “Governance: riferimento concettuale o ambiguità terminologica nei 
processi di innovazione della PA?”, Azienda Pubblica, N. 1, pp. 105 – 131. 

 Cepiku D., (2003), “La qualità in ambito sanitario” Mecosan: Management ed economia 
sanitaria, N. 46 pp. 99-121. 

 

Monografie 

 Cepiku D. (2018). Strategia e performance nelle amministrazioni pubbliche. Egea. Biblioteca 
dell’economia d’azienda. Milano, ISBN 9788823845909. 

 Cepiku D., Guga E., (2019). The Global Economic Crisis and Its Impact on Public 
Administrations in South Eastern European Countries. Aracne. Roma. ISBN 9788825511413 
[in corso di pubblicazione]. 
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