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INCONTRO PLENARIO CON LE AMMINISTRAZIONI E GLI OIV

“L’avvio del ciclo della performance 2021 — 2023”
16 dicembre 2020 - ore 10:00 — 16:30




Format digitali

//"\_
@, Ridurre gli oneri informativi a carico delle amministrazioni

Diffondere I'uso degli indicatori nel ciclo di gestione
della performance

Creare una base di dati omogenei a supporto della
qualita di obiettivi e indicatori

Piano della

@ Migliorare I’accountability
Estrarre valore dai dati strutturati I
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La struttura del format digitale

Pian lla performance
ano della p e G
Priorita politica 1

Obiettivo specifico 1 S <
Indicatore friennale 1.1 [target 1,2, 3,...]

Indicatore triennale 1.2 [target 1, 2, 3,...]

Obiettivo annuale 1.1 /
Indicatore annuale 1.1.1 [target, ...]
Indicatore annuale 1.1.2 [target, ...] — <

Obiettivo annuale 1.2
Indicatore annuale 1.2.1 [target, ...]

Indicatore annuale 1.2.2 [target, ...]

Obiettivo specifico 2 <
Indicatore triennale 2.1 [target 1, 2, 3,...]
Indicatore triennale 2.2 [target 1, 2, 3,...] <

Priorita politica 2
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Portale della performance — Area riservata

https://banchedati.performance.gov.it/

Portale della Performance — PA &emanueletumminia & Selezionastruttura @ Logout

Piani della performance - format digitali

Piani della performance - format digitali

A«
9

In questa sezione e possibile effettuare la compilazione online e la pubblicazione del Piano della performance o altro documento di programmazione (es. Piano Integrato per le Universita), corredato degli
s,  Aallegatitecnici e dellarelativa delibera o altro atto formale di approvazione.
-

Per il Piano della performance 2020-2022 sono state sviluppate le sezioni relative alla definizione degli obiettivi specifici ed annuali corredati dai rispettivi indicatori e target. Per le altre sezioni del Piano
previste dalle Linee guida n. 1/2017 & previsto il caricamento di allegati in formato PDF.

Le amministrazioni che avessero gia predisposto il Piano della performance 2020-2022 con altre modalita, possono comunque utilizzare IN ALTERNATIVA la funzione di caricamento preesistente, disponibile
alla voce "Piani della performance”

Dovranno essere inseriti anche i file relativi agli eventuali aggiornamenti del Piano della performance che dovessero intervenire successivamente all'adozione.

Dopo la pubblicazione dei file inseriti, gli stessi non potranno essere pit modificati ed eliminati.

© Aggiungi piano

Documento Allegati Triennio di riferimento Elementi del piano Data di approvazione Stato

Piano della performance 2021-2023 Priorita Palitiche:
Obiettivi Triennali:
Obiettivi Annuali:
Indicatori Triennali:
Indicatori Annuali:

# Modifica L ==l @ Cronologia

olol8l8-)

®, Helpdesk / @ Logout
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https://banchedati.performance.gov.it/

Portale della performance — Area riservata

a5 ] Portale della Performance — PA & emanuele.tumminia & Seleziona struttura @ Logout

Relazioni sulla performance — format digitali

e = © 2

Relazioni sulla performance — format digitali

In guesta pagina e possibile, inserire, visualizzare, modificare e cancellare i dati relativi alla relazione annuale della performance redatta con i format digitali. Dopo la
pubblicazione é possibile la sola visualizzazione della relazione.

© Aggiungi relazione

Anno di Data di Data di
ID Documento Allegati riferimento approvazione validazione Stato

performance

®, Helpdesk / ® Logout
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Sperimentazione format 2020

Piani della performance

10 Pubbliche Amministrazioni

A i disdans
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PER | GIOVANI l J
M MINISTERO
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MINISTERO DELL'AMBIENTE
E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE
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Sperimentazione format 2020

Relazioni sulla performance

6 Pubbliche Amministrazioni
‘ Ministero
4 % MINISTERO della
agenas \ €2 DELLADIFESA Giustizia

L] -.\

STITUTO

- Si

CUM? 1 T A ZIONE
| j“mlr o=

IRE 3582 5w

Agenzia Spaziale Italiana

ﬁ; Dipartimento della Funzione Pubblica

Ufficio per la valutazione della performance



Format digitali e interoperabilita

* Esiti del censimento sui sistemi per la gestione del ciclo della
performance

B Software per la gestione

B Nessun software dedicato
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Prossimi sviluppi

Gestire il catalogo degli oggetti del piano classificandone gli elementi e
consentendone il riuso anche tra amministrazioni diverse

Differenziare i moduli di caricamento dei dati in ragione della
dimensione, del tipo di amministrazione e della natura delle attivita
delle diverse amministrazioni

Proporre una navigazione visuale del piano e della relazione
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Strumenti di workgroup

«Team» dedicato alla sperimentazione
(https://nanourl.org/Format)

Team v £l Generale Post File FAQ Richiesta credenzialip.. + @ Team 30guest ~ O¢ Awiariunione v (D) ee-

e Canali dedicati

| tuoi team
o o [] [] n Format digitali performance Benvenuti al team!
o I a I u I I I O I I I Ive Generale Alcuni suggerimenti per iniziare...

Coordinamento &
Piano della performance &

Relazione annuale &

[~
\<

 Aree di discussione
* Repository file
e Schede in evidenza

* FAQ
* Wiki

1]

Team nascosti

Aggiungi altre persone Crea altri canali Apri la sezione Domande frequenti

Emanuele Tumminia 08/07 19:21
} Buonasera,
do il benvenuto a tutti i partecipanti a questo gruppo di lavoro per la sperimentazione dei format digitali e della compilazione online dei
documenti previsti dal ciclo della performance, e in particolare il Piano della performance e la Relazione annuale sulla performance.
Ho preferito utilizzare Microsoft Teams, invece che la semplice e-mail, per creare un vero e proprio gruppo di lavoro virtuale, che ci semplifichi
le attivita soprattutto per chi, me compreso, lavora per lo pit in smart working in questo periodo.
Prima di passare alle attivita del gruppo farei una verifica che tutti voi riceviate questo messaggio e che siate in grado di utilizzare gli
strumenti online di Teams per accedere alle aree condivise che utilizzeremo prossimamente.
Teams pud anche essere un ottimo strumento per avviare sessioni remote anche singolarmente per darvi tutto il supporto necessario.

[} Nuova conversazione

ot .
8 Partecipa o crea un team
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a48d4d34f995d4dd68fb155507b98a2b6%40thread.tacv2/conversations?groupId=f7f48dff-1d12-464e-ad54-38722b8d2948&tenantId=3e90938b-8b27-4762-b4e8-006a8127a119

| format digitali per la redazione del

Piano della performance

Grazie per |'attenzione
e

BUON LAVORO!
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