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Ridurre gli oneri informativi a carico 
delle amministrazioni

Diffondere l'uso degli indicatori nel 
ciclo di gestione della performance

Creare una base di dati omogenei a 
supporto della qualità di obiettivi e 
indicatori  

Migliorare l’accountability

Perchè i format digitali? 
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Perchè i format digitali? 
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• Esiti del censimento sui sistemi per la gestione del ciclo della 
performance
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Il portale della performance
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https://youtu.be/hpcqeuhZvI8

https://youtu.be/hpcqeuhZvI8
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Standardizzazione & Flessibilità
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Standardizzazione Flessibilità

Non «ingessare» le amministrazioni in 
format troppo vincolanti

Consentire di evidenziare gli aspetti 
maggiormente rilevanti

Tenere in considerazione esigenze diverse 
di amministrazioni diverse (per dimensioni, 

natura, ecc.) 

Agevolare scambio di informazioni

Favorire accountability presso i cittadini

Consentire confronti (fra amministrazioni e 
all’interno della medesima 

amministrazione nel tempo)
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Il portale della performance
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Comunicazioni ritardo ex 
art. 10, comma 5

Parere OIV sul Sistema 
MVP
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Sviluppare sistemi di cooperazione 
applicativa per consentire il caricamento 
automatico delle informazioni

Differenziare i moduli di caricamento dei dati 
in ragione della dimensione, del tipo di 
amministrazione e della  natura delle attività 
delle diverse amministrazioni

Prossimi sviluppi
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Grazie per l’attenzione!


