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Perche i format digitali?

Ridurre gli oneri informativi a carico

‘ delle amministrazioni \
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Perche i format digitali?

* Esiti del censimento sui sistemi per la gestione del ciclo della
performance

m Software per la gestione

B Nessun software dedicato
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Il portale della performance
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Benvenuto nella area riservata del Portale dedicata alle amministrazioni pubbliche.

Il Portale della Performance, realizzato in collaborazione con il Consiglio Nazionale delle Ricerche, permette alle pubbliche amministrazioni accreditate e ai loro OIV linserimento delle
informazioni relative al ciclo di gestione della performance (Decreto Legislativo n. 150/2009).

Il Portale, nato da quello della trasparenza dellANAC, non pil attivo e del quale conserva dati, documenti e funzionalita in materia di performance, & stato sviluppato in ragione delle
nuove competenze in materia di performance attribuite al Dipartimento (D.L. n. 90 del 24 giugno 2014) dal Regolamento di disciplina delle Funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica (Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105) e dal Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, il quale istituisce [Elenco nazicnale dei componenti degli OIV.

Aifini della gestione del sistena sono present ulteriori sezioni relative allanagrafica dellamministrazione, alla gestione degli utenti e/o del proprio profilo.

Performance Trasparenza Monitoraggio OV
In questa sezione & possibile inserire file, dati Ambiente per la gestione dei dati relativi a Questa sezione consente di effettuare
e infarmazioni relative a: Programmi triennali, attestazioni e altre linserimento di file, dati e informazioni relative
! ) Calla i ISR informazioni sulla Trasparenza agll adempimentl di menitoraggio da parte
> - documenti nellambito del ciclo di gestione n o
& |l mio profilo della performance . dellQIV relativi al ciclo di gestione della
+ oblettivi strategici performance

@ Manuali e istruzioni + iniziative in termini di contenimento della

spesa e altri ambiti rilevanti
+ standard di qualita

™ Helpdesk / @ Manuali e istruzioni /@ Logout

LOg

https://youtu.be/hpcaeuhzv!8
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https://youtu.be/hpcqeuhZvI8

Standardizzazione & Flessibilita

Standardizzazione

Consentire confronti (fra amministrazioni e
all'interno della medesima
amministrazione nel tempo)

Favorire accountability presso i cittadini

Agevolare scambio di informazioni
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Flessibilita

Tenere in considerazione esigenze diverse
di amministrazioni diverse (per dimensioni,
natura, ecc.)

Consentire di evidenziare gli aspetti
maggiormente rilevanti

Non «ingessare» le amministrazioni in
format troppo vincolanti



Il portale della performance

Parere OIV sul Sistema
MVP

Comunicazioni ritardo ex
art. 10, comma b
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Prossimi sviluppi

Differenziare i moduli di caricamento dei dati
in ragione della dimensione, del tipo di
amministrazione e della natura delle attivita
delle diverse amministrazioni
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Grazie per I'attenzione!
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