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Modulo Valutazione delle Performance

Al via il modulo della «Valutazione delle Performance» utilizzabile da tutte le Pubbliche
Amministrazioni per la valutazione della performance del personale.
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Il modulo costituisce il primo

servizio di Cloudify NoiPA, -

erogato in logica Software s praswas e
As a Service (SaaS).
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Esigenze e driver d| successo dell'iniziativa
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Funzionalita del Modulo

Valutaz:one dei Comportamenti e Possibilita di scelta delle fasi del
Risultati processo da abilitare
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Definizione degli elementi della Accesso a funzioni di reportistica e
valutazione dashboard
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Elementi distintivi del modulo
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Stakeholder attivamente coinvolti nell’iniziativa

e delle Finanze
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Durante le fasi di realizzazione del modulo e stato previsto il coinvolgimento attivo
5 di numerose Amministrazioni Centrali e Locali per momenti di condivisione e co-
design di soluzioni.
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Roadmap di progetto: dove siamo
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Prossimi passi: come aderire

Amministrazioni

Accordo di Sperimentazione /
Convenzionamento
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