ISTANZA DI ACCREDITAMENTO Al SENSI DELL’ARTICOLO 6, COMMA 4, DEL DECRETO MINISTERIALE, 6 AGOSTO 2020 Al FINI DELL’EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
OBBLIGATORIA DEGLI ISCRITTI NELL’ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ALLEGATO B - CATALOGO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

DATA EROGAZIONE | DENOMINAZIONE DOCENTI DEL CONTENUTI DEL MATERIA DI AMBITO/I DI METODOLOGIA NUMERO MAX  [DURATA DEL CORSO QUOTA DI
CORSO CORSO CORSO CORSO (Descrizione | INSEGNAMENTO APPLICAZIONE FORMATIVA PARTECIPANTI ISCRIZIONE PER
sintetica, max 500 PREVISTO/I PARTECIPANTE
caratteri) DALL'ART.2
DEL DM 6 AGOSTO
2020
12/06/2026 - Il sistema di Dott. Michele  |[Accantonament |[FINANZA Programmazion [Formazione 25 8 €80
31/12/2026 bilancio degli  [Ariano o al Fondo PUBBLICA e finanziaria e difresidenziale + IVA 22% (se
Enti Locali: prog |(Ordinario) Crediti Dubbia bilancio interattiva dovuta)
rammazione, Esigibilita
gestione e (FCDE); Contab
controllo ilizzazione
Regole, spese x lavori
strumenti e pubblici;
responsabilita Riaccertamento
nella gestione ordinario
finanziaria LA R residui; Analisi
ENDICONTAZI Rendiconto
ONE della gestione;
Determinazione
e utilizzo
del risultato di a
mministrazione;
Modalita di
ripiano del
disavanzo di
amministrazione
di un ente
locale.
18/06/2026 - Il sistema di Dott. Michele | principali FINANZA Programmazion |Formazione 25 12 € 120,00
31/12/2026 bilancio degli  [Ariano strumenti di Pro [PUBBLICA e finanziaria e diJresidenziale + IVA 22% (se
Enti Locali: prog |(Ordinario) grammazione: bilancio interattiva dovuta)
rammazione, Documento
gestione e Unico di Progra
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controllo.
Regole,
strumenti e
responsabilita
nella gestione
finanziaria. LA P
ROGRAMMAZI
ONE

mmazione
(DUP) e sua
semplificazione
per i Comuni
con meno di
5.000 abitanti;
Bilancio di
Previsione
annuale e plurie
nnale; Piano
Esecutivo di
Gestione (PEG);
Piano dei conti
integrato;
Determinazione
e finalita del
Fondo Crediti di
Dubbia

Esigibilita
(FCDE).
20/06/2026 - L’Anticorruzion |Dott. Marco 1) | soggetti ANTICORRUZI |Risk Formazione 25 € 120,00
31/12/2026 e in generale  |Catalano coinvolti nel ONE E management  [residenziale + IVA 22% se
(Ordinario) sistema di TRASPARENZ interattiva dovuta
pianificazione e |A

contrasto alla
corruzione nelle
PPAA. 2) La
trasparenza
amministrativa.
3) | codici di
comportamento.
4) il d.Igs. 116
del 2016 e |l
“nuovo”
licenziamento
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disciplinare.

16/06/2026 -
31/12/2026

Il rispetto dei
tempi medi di
pagamento
nelle transazioni
commerciali.
Implicazioni
Organizzative e
Contabili

Dott.ssa
Stefania Calcari
(Ordinario)

Evoluzione
normativa. la
modalita di
misurazione e
definizione dei
tempi di
pagamento e di
ritardo annuale.
gli aspetti
organizzativi
legati al rispetto
dell’art. 4-bis,
comma 2 del
D.L. n. 13/2023,
convertito in
legge n.
41/2023. i
riflessi contabili
con particolare
riguardo
all’obbligo di
accantonament
o al FGDC
(fondo di
garanzia dei
debiti
commerciali).

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€0,00

19/06/2026 -
31/12/2026

Il rapporto di
lavoro nelle
pubbliche
amministrazioni

Dott. Luigi
Oliveri
(Ordinario)

La costituzione
del lavoro; Il
ruolo dei
contratti
collettivi; Progra
mmazione delle
assunzioni;

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 120,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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L’esercizio dei
poteri datoriali,
competenze e
limiti; lus
variandi — art.
2013 cc e lavoro
pubblico; Le
materie
riservate a
legge e Ccenl; I
processo di
controllo della
spesa sui
contratti;
Attribuzione e
durata degli
incarichi;
Progressioni;
Performance;
Sistemi
permanenti di
valutazione,
fonti;
Incompatibilita e
codice etico.

21/06/2026 -
31/12/2026

Il Codice di
Comportamento
e la
Prevenzione e
Rimozione delle
Discriminazioni -
Compiti
dell'OlV.

Dott. Pietro
Rizzo
(Ordinario)

Gli OIV garanti
della correttezza
dei processi di
misurazione e
valutazione; |
poteri e le
prerogative
degli OIV; I
monitoraggio
del

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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funzionamento
del sistema
della
valutazione; Il
ciclo della
performance:
Relazione sulla
performance,
Monitoraggio,
Valutazione dei
risultati; Il
sistema e gli
strumenti di
valutazione e
misurazione
della
performance
organizzativa ed
individuale; |
profili di
responsabilita
degli OIV

10/06/2026 -
31/12/2026

OIV - Ciclo della
Performance -
Sistema di
misurazione

Dott. Pietro
Rizzo
(Ordinario)

Gli OIV garanti
della correttezza
dei processi di
misurazione e
valutazione; |
poteri e le
prerogative
degli OIV; I
monitoraggio
del
funzionamento
del sistema
della

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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valutazione; Il
ciclo della
performance:
Relazione sulla
performance,
Monitoraggio,
Valutazione dei
risultati; Il
sistema e gli
strumenti di
valutazione e
misurazione
della
performance
organizzativa ed
individuale; |
profili di
responsabilita
degli OIV

25/06/2026 -
31/12/2026

Sviluppo delle
Risorse Umane.
Reclutamento,
formazione,
gestione. |
Parte

Dott. Fabrizio
Rota (Ordinario)

Analisi dei
fabbisogni
formativi e
progettazione
dei percorsi di
sviluppo.
Rilevazione
delle esigenze
formative.
Progettazione
dei percorsi
formativi.
Misurazione
dell’efficacia
della
formazione.

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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Gestione delle
risorse umane e
motivazione.
Tecniche di
motivazione del
personale.
Gestione dei
conflitti in
ambito HR.
Comunicazione
e relazioni
interpersonali.

23/06/2026 -
31/12/2026

La Programmazi
one negli enti
locali

Marco
Tomassetti
(Ordinario)

Esame delle
linee guida della
Corte dei conti
per la relazione
dell’organo di
revisione dei
comuni, delle
citta
metropolitane e
delle province
sul bilancio di
previsione
2025-2027.
Novita introdotte
dalla legge di
bilancio per il
2025.
Contributo alla
finanza pubblica
richiesto ai
comuni, alle
province e alle
citta

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 90,00
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metropolitane
previsto dall’art.
1, co. 788

26/06/2026 -
31/12/2026

La Riforma
contabile
ACCRUAL negli
Enti Locali

Marco
Tomassetti
(Ordinario)

Riforma
abilitante PNRR
1.15. Cosa
significa
ACCRUAL in
contabilita.
Contabilita
ACCRUAL per
gli Enti Locali:
definizione di
principi e
standard
contabili (IPSAS
/EPSAS). II D.L.
09/08/2024 n.
113. Cosa
cambia nella
contabilita degli
Enti Locali. | tre
pilastri della
Riforma
ACCRUAL.: il
quadro
concettuale, i 18
standard Itas e |l
piano dei conti
multidimensiona
le. Gli effetti
sulla contabilita
economico-
patrimoniale
degli Enti Locali

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 90,00
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30/06/2026 -
31/12/2026

La riduzione dei
tempi di
pagamento dei
debiti
commerciali
degli Enti Locali

Marco
Tomassetti
(Ordinario)

I1D..L.vo
9/10/2002, n.
231 e la direttiva
2011/7/UE. Le
transazioni e i
debiti
commerciali.
Utilizzo della
facolta prevista
dall’articolo 4,
comma 4. La
legge
21/04/2023, n.
41. 11
monitoraggio
tempi di
pagamento:
indicatore
riduzione |
debito
pregresso e di
ritardo annuale
dei pagamenti.
La corretta
gestione dei dati
della PCC. Il
F.G.D.C.
Valutazione
performance dei
dirigenti.
Adempimenti
OREF.

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 90,00

09/06/2026 -
31/12/2026

Il Processo di
Formazione del
Bilancio di

Dott. Francesco
Delfino
(Ordinario)

La ciclicita del
processo di
bilancio: dalla pr

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

20

€ 150,00
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Previsione e la
Contabilita di
cassa

ogrammazione
alla
rendicontazione.
Principio
contabile
applicato
concernente la
programmazion
e. Il rapporto
uffici tecnici/ragi
oneria. |l fondo
pluriennale
vincolato nel
bilancio tecnico.
Gli equilibri
finanziari. |
vincoli di finanza
pubblica
applicati al
bilancio di
previsione. Ciclo
tecnico e Ciclo
finanziario degli
investimenti. |l
Bilancio di
cassa.

01/07/2026 -
31/12/2026

Gestire
I’Anticorruzione
nei Servizi
Demografici Dal
PIAO alle
misure
preventive:
responsabilita,
trasparenza e

Dott. Giuseppe
Leopizzi
(Ordinario)

Piano
anticorruzione:
sottosezione 2.3
del PIAO e sua
obbligatorieta;
Adempimenti
anticorruzione;
Piano
anticorruzione e

ANTICORRUZI
ONE E
TRASPARENZ
A

Risk
management

Formazione
residenziale
interattiva

25

€120
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conformita
normativa

Servizi
demografici;
Misure generali
e misure
specifiche da
prevedere;
Obblighi di
trasparenza
applicabili;
Legge 2019 n. 3
c.d.
Spazzacorrotti:
adempimenti dei
Servizi;
Interdizione dai
pubblici uffici e
inconferibilita;
Responsabilita
connesse;
Comportamenti
da tenere in
ufficio e fuori: le
novita del DPR.

81/2023.
11/06/2026 - La costituzione |Dott. Luciano  |Inquadramento |PERSONALE E |Pianificazione [Formazione 25 € 150
31/12/2026 del fondo per il |Cimbolini generale. ORGANIZZAZI residenziale + IVA 22% (se
trattamento (Ordinario) Costituzione del [ONE interattiva dovuta)
accessorio e la fondo per il
contrattazione trattamento
integrativa 2025 accessorio.
Contrattazione
integrativa.

Limite di finanza
pubblica. | profili
di nullita.

11/17




Modalita di
recupero di
eventuali
sforamenti.
Analisi della
giurisprudenza
civile. Analisi
delle posizioni
della Corte dei
conti.

11/06/2026 -
31/12/2026

Anticorruzione e
Trasparenza:
Compiti e
Responsabilita
dell'OIV

Dott. Pietro
Rizzo
(Ordinario)

[l piano triennale
per la
prevenzione
della corruzione
e per la
trasparenza e
collegamento
con la
performance; |
compiti dell’OIV
in materia di
anticorruzione
previsti dal
comma 8-bis
dell’art 1 della
legge 190/2012;
I PIAO le
sottosezioni
Performance,
rischi corruttivi e
trasparenza; La
verifica da parte
dell’OIV
I'assolvimento
degli obblighi di

ANTICORRUZI
ONE E
TRASPARENZ
A

Risk
management

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% se
dovuta
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pubblicazione in
conformita
all’art 14,c 4, let
g) digs n
150/2009

22/06/2026 -
31/12/2026

Sviluppo delle
Risorse Umane.
Reclutamento,
formazione,
gestione. | Parte

Dott. Fabrizio
Rota (Ordinario)

Pianificazione e
strategie di
reclutamento.
Introduzione al
processo di
reclutamento.
Identificazione
delle esigenze
organizzative.
Strategie di
reclutamento.
Tecniche di
selezione e
valutazione del
personale.
Strumenti per la
selezione del
personale.
Valutazione
delle
competenze.
Errori comuni
nel processo di
selezione.
Esercitazione.

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% (se
dovuta)

29/06/2026 -
31/12/2026

Sviluppo delle
Risorse Umane.
Reclutamento,
formazione,
gestione. lll

Dott. Fabrizio
Rota (Ordinario)

Valorizzazione e
sviluppo dei
talenti.
Identificazione
dei talenti e

PERSONALE E
ORGANIZZAZI
ONE

Pianificazione

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 150,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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Parte

piani di carriera.
Sviluppo
professionale
continuo.
Programmi di
fidelizzazione
del personale.
Innovazione
nella gestione
delle risorse
umane.
Digitalizzazione
dei processi HR.
Inclusivita e
diversita nel
contesto
aziendale.
Innovazione
nelle pratiche di
gestione HR.

17/06/2026 -
31/12/2026

Corte dei conti
2025: nuove
sfide per i
bilanci

Dott.ssa
Stefania Calcari
(Ordinario)

Esame delle
linee guida della
Corte dei conti
per la relazione
dell'organo di
revisione dei
comuni, delle
citta
metropolitane e
delle province
sul bilancio di
previsione
2025-2027.
Novita introdotte
dalla legge di

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€0,00
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bilancio per il
2025.
Contributo alla
finanza pubblica
richiesto ai
comuni, alle
province e alle
citta
metropolitane
previsto dall’art.
1, co. 788

24/06/2026 -
31/12/2026

La Relazione di
Inizio Mandato e
di Fine Mandato
del Sindaco.

Marco
Tomassetti
(Ordinario)

La Relazione di
Inizio Mandato:
le finalita e gli
obiettivi. Analisi
della situazione
finanziaria,
economica e
patrimoniale
del’Ente. La
funzione
strategica della
R.I.LM. La
Relazione di
Fine Mandato.
Inquadramento
normativo. Gl
schemi tipo
della Relazione
di Fine Mandato
previsti dal D.M.
22.5.2013. Le
finalita e gli
obiettivi. La
relazione di fine

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

€ 90,00
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mandato e il

principio di
accountability
15/06/2026 - | Controlli della |Dott.ssa Equilibrio di FINANZA Programmazion |Formazione 25 12 € 250
31/12/2026 Corte dei conti. [Stefania Calcari |bilancio e PUBBLICA e finanziaria e difresidenziale + IVA 22% (se
Procedure e (Ordinario) responsabilita bilancio interattiva dovuta)

Responsabilita

erariale. Focus
sui controlli di
legalita
finanziaria sui
bilanci di
previsione e suli
rendiconti.
Esame delle
maggiori criticita
accertate dalla
Corte. Equilibrio
di bilancio e il
nuovo vincolo di
finanza
pubblica. La
responsabilita
erariale. Gli
agenti contabili
e il giudizio di
conto. | controlli
interni e gli
organismi
partecipati. Le
tipologie di
controlli interni. |
controlli sulle
societa
partecipate.
Debiti fuori
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bilancio.

08/06/2026 -
31/12/2026

Il sistema di
bilancio degli
Enti Locali: prog
rammazione,
gestione e
controllo
Regole,
strumenti e
responsabilita
nella gestione
finanziaria - LA
GESTIONE

Dott. Michele
Ariano
(Ordinario)

Gestione delle
Entrate: fasi e
concetto di
esigibilita per
tipologia.
Principio di
competenza
finanziaria.
Equilibri di bilan
cio. Variazioni di
bilancio.
Gestione
Spese. Tempi di
pagamento
debiti
commerciali.
Fondo
pluriennale
vincolato (FPV).
modalita di
costituzione e
utilizzo.

FINANZA
PUBBLICA

Programmazion
e finanziaria e di
bilancio

Formazione
residenziale
interattiva

25

12

€ 120,00
+ IVA 22% (se
dovuta)
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