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Il Programma di formazione POLARIS

KOR VEE AT

OBIETTIVI

v" Fornire una visione sistemica, approfondita e aggiornata delle sfide poste dal governo della

performance nelle PA
v' Fornire gli strumenti operativi per promuovere il cambiamento organizzativo e la creazione di

valore pubblico
v Comprendere i modelli necessari a valutare le specificita di ciascuna PA e a definire PIAO

funzionali alla creazione di valore pubblico

APPROCCIO METODOLOGICO

Multidisciplinarieta Approccio Laboratori Networking & peer
integrazione di esperenziale sessioni di lavoro su learning
competenze economico- | integrazione degli aspetti strumenti e metodi creazione di una
aziendali e giuridiche concettuali con case applicabili'in diversi comunitd di pratica
study e applicazione di contesti professionale
strumenti operativi
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Moduli Formativi: 84 ore di formazione e 32 ore di laboratorio per un totale di 116 ore

Modulo 1 (18 ore)

Le riforme manageriali e la
performance organizzativa

Modulo 2 (14 ore)
Laboratori La performance organizzativa nei
PIAO (32 ore) “ processi di pianificazione,
'. programmazione e controllo
y
Modulo 3 (14 ore)
Modulo 5 (20 ore) .
Ruolo e funzioni La mappatura ed il
degli OIV coinvolgimento degli
stakeholder
Modulo 4 (18 ore)
IL PIAO
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Organizzazione del Progetto

R e e

Direzione del progetto

( {4 Dipartimento della =
Funzione Pubblica

{Dott.ssa Camilla Landi } [Prof.ssa Denita Cepiku}

(RUP) (RPR)

Il Gruppo di Lavoro Tor Vergata

[ Prof. Andrea Bonomi }
sara disponibile all'indirizzo:

Savignon (PM)

[ Prof. Fabio Monteduro J

CDD ° ° ° °
(€0D) polaris@economia.uniromaz.it
s a
Pubblica Amministrazione, Tutor d’aula
Ricerca Accademica e 9 y
Professionisti > N
E-learning team
A J
4 3\
Segreteria
\ S
4 . N
Team di supporto
amministrativo e
L rendicontaione )
N Finanziat ’
Dipartimento della Finanziate wuropes  REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI PER GLIISCRITTI NELL'ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI 4

Funzione Pubblica — ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE




Tempistiche

Mot

Direzione del Progetto
[ [ |
Progettazione
Progettazione di
Dettaglio

Sito POLARIS Erogazione Formazione

Assessment
Competenze

Erogazione dei Moduli Formativi

Predisposizione Piattaforma
| |

Calendario Finale Assistenza e Tutoraggio
| |

Produzione Materiale

Valutazione Gradimento del Corso

Valutazione Apprendimento Valutazione Impatto

Segreteria di Progetto Aggiornamento Materiali

16 Aprile 2025 Luglio 2025 Settembre 2025 Ottobre 2025 Aprile 2025 30 Giugno 2026
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