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 Introdotti per favorire logiche meritocratiche, i
sistemi valutazione individuale nella PA si sono
trasformati in fattori igienici

* Il ruolo degli OIV pud consentire di superare
autoreferenzialita della valutazione, orientando i
sistemi allo sviluppo di persone e performance

Consolidare conoscenza di normativa e best-
practice nazionali e internazionali

Rafforzare competenze e strumenti per presidiare
tre funzioni: aggiornamento del sistema; valutazione
dei dirigenti apicali; rendicontazione di effetti prodotti

Sviluppare le competenze soft necessarie per
gestire processo di valutazione, relazioni con
dirigenti e organi di vertice politico-amministrativo
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Repository strutturato di contenuti e materiali
formativi dedicati al tema della misurazione e
valutazione della performance individuale nella
prospettiva degli OIV

« Organizzazione tematica e progressione logica
dei contenuti

* Modularita degli ambiti e flessibilita in relazione
a fabbisogni individuali

» Varieta dei formati per mantenere attenzione e
soddisfare diversi stili di apprendimento

Ore di Ore di Ore di
video- workshop lavoro
lezioni in presenza individuale
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AMBITI

Insieme di macro-contenuti formativi organizzati in
funzione delle principali responsabilita attribuite
agli OlV nella valutazione della performance
individuale:

1. Fondamenti - Inquadramento

2. Disegno — Monitoraggio del funzionamento e
aggiornamento annuale del sistema

3. Valutazione — Proposta di valutazione dei
dirigenti di vertice

4. Impatto — Rendicontazione e verifica di effetti
prodotti dal sistema

5. Comportamenti — Gestione del processo di
valutazione dei dirigenti e interlocuzioni con
vertice
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CAPITOLI

Insieme di contenuti formativi specifici che si
collocano all'interno di un ambito e si focalizzano
su argomenti, temi e competenze specifiche.

Ogni capitolo include:

» video asincroni (durata max 15 minuti);

* risorse multimediali interattive (esercitazioni,
casi);

* materiali didattici correlati (slide, note, check-
list, letture);

» questionario di verifica delle competenze.
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AMBITO «DISEGNO» - CAPITOLO «FINALITA’ DEL SISTEMA»

Unita didattica Tipologia Durata
Finalita amministrative dei SMVPI Video 4 video da 15 minuti
Finalita di sviluppo dei SMVPI Video 4 video da 15 minuti
Simulazione su costruzione di sistemi Risorsa multimediale Variabile
Format di piano di sviluppo individuale Materiale Variabile
Articoli internazionali Materiale Variabile
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WORKSHOP IN PRESENZA

Possibili applicazioni per I’ente in
cui sono OIV

CASSETTA DEI SUGGERIMENTI E FORUM ONLINE

Secondo ambito - Disegho

‘i RISORSE MULTIMEDIALI INTERATTIVE ]
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{ Quali ostacoli potrebbe presentare
I’Amministrazione e quali condizioni

] abilitanti/vantaggi potrei suggerire

Fondamenti di Public Management

Mettiti alla prova: quali obiettivi di
performance? Analisi di possibili
trade-off
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