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per la creazione di Valore Pubblico
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‘Pianificazione’
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1/6) OBIETTIVI e METODOLOGIA DIDATTICA VP-Plans

OBIETTIVI

METODOLOGIA DIDATTICA

Supportare gli iscritti all’elenco OIV nella costruzione di conoscenze BASE e competenze AVANZATE:

 sui sistemi di pianificazione e programmazione, rendicontazione integrati per l’abilitazione, la protezione 

e la creazione di creazione di Valore Pubblico

 sulla valutazione degli obiettivi dei diversi livelli di programmazione

 sulla valutazione degli indicatori associatori ai diversi obiettivi

Multidisciplinarietà
integrazione di 

competenze 
economico-aziendali, 

giuridiche, digitali

Flessibilità fruitiva
Progettazione 

personalizzata del 
pacchetto formativo 

a seguito 
dell’assessment 

iniziale delle 
competenze

Approccio 
interattivo-

esperienziale 
Laboratori interattivi, 

Case study e 
testimonianze da 

parte di DG, Dirigenti 
e OIV/NDV 

d’eccellenza

Modularità
Corsi progettati su due 

livelli: 
• base (conoscenze)
• avanzato

(competenze)

Assessment delle 
competenze

•Assessment iniziale 
per definire il livello 
del corso

•Assessment finale per 
valutare conoscenze e 
competenze
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FORMAZIONE BASE (FAD) 40 ore
Per ogni modulo: 8 video da 15 minuti + studio individuale + self assessment

Quadro NORMATIVO-ISTITUZIONALE e framework 

METODOLOGICO sulla PIANIFICAZIONE INTEGRATA e sulla 

RENDICONTAZIONE INTEGRATA. Il RUOLO dell’OIV e del 
NdV

MODULO 1

Come pianificare e rendicontare Obiettivi e  indicatori di 

VALORE PUBBLICO e relative Strategie e indicatori di 

IMPATTO. Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 2

Come programmare e rendicontare Obiettivi e indicatori di 

gestione delle performance (PERFORMANCE 
MANAGEMENT). Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 3

Come programmare e rendicontare Misure e indicatori di 

gestione dei rischi corruttivi (e altri rischi) e della trasparenza 

(RISK MANAGEMENT). Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 4

Come programmare e rendicontare Azioni e indicatori di 

gestione della SALUTE delle risorse (RESOURCE 

MANAGEMENT) STRUMENTALI: SALUTE INFRASTRUTTURALE 
e SALUTE DIGITALE. Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 5

Come programmare e rendicontare Azioni e indicatori di 

gestione della SALUTE delle risorse (RESOURCE 

MANAGEMENT) ECO-FIN: SALUTE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PATRIMONIALE. Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 6

Come programmare e rendicontare Azioni e indicatori di 

gestione della SALUTE delle risorse (RESOURCE 

MANAGEMENT) UMANE: SALUTE ORGANIZZATIVA, SALUTE 
DI CLIMA, SALUTE DI GENERE. Il RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 7

Come programmare e rendicontare Azioni e indicatori di 

gestione della SALUTE delle risorse (RESOURCE 

MANAGEMENT) UMANE:  SALUTE PROFESSIONALE. Il 
RUOLO dell’OIV e del NdV

MODULO 8

FORMAZIONE AVANZATA (STREAMING) 40 ore:
Per ogni modulo: INNOVATION LAB (simulazione guidata in team work) + studio individuale + self assessment

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE la qualità del PIAO

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi e indicatori di 
VALORE PUBBLICO e STRATEGIE e indicatori di 
impatto

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi  di PERFORMANCE 
MANAGEMENT e indicatori di efficacia ed 
efficienza

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE misure  di RISK MANAGEMENT 
e indicatori di mitigazione del rischio e di 
trasparenza

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi  e indicatori di 
gestione delle RISORSE STRUMENTALI (salute 
infrastrutturale e salute digitale)

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi e indicatori di 
gestione delle RISORSE ECO-FIN (salute 
economico, finanziaria, patrimoniale)

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi e indicatori di 
gestione delle RISORSE UMANE (salute 
organizzativa, salute di clima, salute di genere)

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

Come VALUTARE obiettivi e indicatori di 
gestione delle RISORSE UMANE (salute 
professionale: reclutamento e formazione)

CICLO DI WEBINAR 20 ore
Per ogni «incontro di valore»: webinar + studio individuale + self assessment

-PA del comparto FUNZIONI CENTRALI
-PA del comparto FUNZIONI LOCALI
-PA del comparto SANITA’ 
-PA del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

«Incontri di Valore: focus PIAO»: testimonianze da parte di DG, Dirigenti e OIV/NdV

2/6) CONTENUTI e ORE VP-Plans



REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI PER GLI ISCRITTI NELL’ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI 

ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
4

FORMAZIONE BASE (FAD) 40 ore

Università di Ferrara
University of Kent

Università di Roma Tor Vergata
Università di Bari «Aldo Moro»

Università di Venezia Ca’ Foscari
Università di Udine

FORMAZIONE AVANZATA (STREAMING) 40 ore

Università di Ferrara

CICLO DI WEBINAR 20 ore
Ministeri

Altri enti Funzioni Centrali
-DG, Dirigenti OIV/NDV del comparto FUNZIONI CENTRALI

Regioni
Città Metropolitane

Province
Comuni

-DG, Dirigenti OIV/NDV del comparto FUNZIONI LOCALI

ASL
AST

Aziende Ospedaliere

-DG, Dirigenti OIV/NDV del comparto SANITA'

Università
Enti Pubblici di Ricerca

-DG, Dirigenti OIV/NDV del comparto ISTRUZIONE E RICERCA

3/6) PROVENIENZA DOCENTI VP-Plans
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Tassonomia e 
Database  

INDICATORI

Tassonomia e 
Database 
OBIETTIVI

Modulistica e 
template

Schede di 
lavoro

STRUMENTI A 
DISPOSIZIONE 
delle corsiste 
e dei corsisti

XXXX
Comparto 

FUNZIONI 
CENTRALI

XXXX
Comparto 

FUNZIONI 
LOCALI

XXXXComparto 

SANITA'

XXXX
Comparto 

ISTRUZIONE E 
RICERCA

4/6) KIT STRUMENTI VP-Plans
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cervap@unife.it

Il Gruppo di Lavoro del Progetto 

Formativo VP-PLANS sarà 

disponibile all’indirizzo: 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo

(RPR) 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo

(PM) 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo

(CDD) 

5/6) ORGANIZZAZIONE VP-Plans
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Erogazione dei Moduli Formativi

Assistenza e Tutoraggio

Valutazione Gradimento del Corso

Valutazione Finale Apprendimento

Pre-Assessment Competenze 
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Marzo 

2027

Marzo

2025
Luglio 

2025

Settembre 

2025

Marzo

2026

Ottobre  

2025

Direzione del Progetto 

Progettazione 

Erogazione Formazione 

Segreteria di Progetto

Produzione Materiali

Aggiornamento 

Materiali

Predisposizione Piattaforma

Progettazione 

di Dettaglio
Creazione 

pagina web

Maggio

2025
Giugno

2025

Agosto

2025

Aprile 

2025

6/6) CRONOPROGRAMMA VP-Plans
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Grazie
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